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平成 20 年３月期 通期業績予想及び配当予想の修正に関するお知らせ 

 

 最近の業績の動向等を踏まえ、平成19年３月16日の決算発表時に公表した平成20年３月期

（平成19年２月１日～平成20年３月31日）の通期業績予想、及び配当予想を下記のとおり修

正いたしますので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．通期業績予想の修正（非連結） 

（１）通期業績予想の修正の内容 

  （単位：百万円） 

 売上高 営業利益 経常利益 当期純利益

前回発表予想（Ａ） 

（平成 19 年３月 16 日発表）

10,789 

 

2,355 

 

2,431 

 

1,410 

 

今回修正予想（Ｂ） 9,300 1,750 1,870 1,000 

増減額（Ｂ－Ａ） △1,489 △605 △561 △410 

増減率（％） △13.8% △25.7％ △23.1％ △29.1％ 

（ご参考） 

前期実績 

 

10,294 

 

2,664 

 

2,742 

 

1,512 

 

（２）修正の理由 

 通期の業績予想数値修正は、主力事業であります福祉用具レンタル卸サービス事業

において、昨年度の介護保険制度の抜本改正による過渡期的な混乱が想定よりも長引

いたことにより、経営環境が厳しい状況で推移していることを主因としております。

当社といたしましては、サービス業務の効率化による売上原価や業務効率化による販

売費及び一般管理費の削減に努めてまいりますが、売上高の減少を補うことはできず、

減益となる見込みです。 
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２．配当予想の修正 

（１）配当予想の修正の内容 

 １株当たり年間配当金 

 中間 期末  

前回発表予想 

（平成 19 年３月 16 日発表） 

― 円 2,400 円 2,400 円 

今回修正予想 

 

― 円 3,000 円 

(普通配当 1,700 円) 

(記念配当 1,300 円) 

3,000 円 

(普通配当 1,700 円) 

(記念配当 1,300 円)

（ご参考） 

前期実績 

 

― 円 

 

2,600 円 

 

2,600 円 

 

（２）修正の理由 

 当社は、業績に対応した配当を行うことを基本としており、当期の期末配当につきま

しては配当性向 30％程度を目途とした配当を実施することとしております。 

 加えて、当社は 2008 年３月に創立 10 周年を迎えることから、株主の皆様の日頃のご

支援に感謝すべく記念配当の実施を株主総会に付議する予定でございます。これにより、

期末配当額は、基本方針である配当性向 30%とした場合の 1,700 円に加えて、記念配当

1,300 円を加えた 3,000 円とする予定であります。 

  

以上 

 

※上記の予想は、当社が現時点で入手可能な情報による判断、仮定等に基づいて作成しておりま

す。今後の国内外の経済情勢、当社事業運営における状況の変化、予想に内在する様々な潜在

リスク等の要因により、結果的に実際の業績が予想と大きく異なることがあります。 
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