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剰余金の配当（増配）に関するお知らせ 

 

当社は、平成22年５月21日開催の取締役会において、以下のとおり、平成22年３月31日を基準日

とする剰余金の配当（増配）を行うことを決議いたしましたので、お知らせいたします。なお、こ

の配当は平成22年６月25日開催予定の定時株主総会の決議を経て実施する予定であります。 

 

１．配当の内容 

 
決定額 

直近の配当予想 

（平成 22 年５月６日公表）

前期実績 

（平成 21 年３月期）

基準日 平成 22 年３月 31 日 平成 22 年３月 31 日 平成 21 年３月 31 日 

１株当たり配当金 2,200 円 1,700 円 2,200 円 

配当金総額 390 百万円 301 百万円 390 百万円 

効力発生日 平成 22 年６月 28 日 平成 22 年６月 28 日 平成 21 年６月 26 日 

配当原資 利益剰余金 利益剰余金 利益剰余金 

 

２．増配の理由 

当社は、株主に対する利益の還元を経営の重要な施策と位置づけており、業績に対応した配当を

行うことを基本としております。また、業容拡大を図るために設備投資を積極的に行うなど経営基

盤を強化する観点から、内部留保を充実させることも併せて勘案したうえで、配当を決定する方針

を採っております。 

平成 22 年３月期の配当金につきましては、上記の基本方針のもと、前回予想の一株当たり 1,700

円（配当性向 50.4％）から前期実績と同額の一株当たり 2,200 円（配当性向 65.3％）へと変更さ

せていただきます。 

 

  ※配当予想は次のとおりとします。 

 １株当たり配当金 

基準日 第２四半期末 期末 年間 

当期実績 0 円 2,200 円 2,200 円 

前期実績 

（平成 21 年３月期） 
0 円 2,200 円 2,200 円 

 

                     以 上 


