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 仕事内容
① 営業

　　介護保険制度対象となる福祉用具を、福祉用具レンタル事業者へのレンタル及び販売
　　※入社後、商品知識修得のためにレンタル商品の洗浄・消毒・補修・入出荷等を担当いただ
　　　 いた後、営業担当者として既存顧客への営業活動および新規顧客開拓を担当いただきます。

② 品質・作業環境管理

　　福祉用具レンタル商品の品質管理およびメンテナンス作業環境管理,オリジナル福祉用具の商品開発
　　レンタル品質の維持・向上と、作業者・事業者・利用者の作業・利用環境について技術面から
　　サポートし、｢清潔・安心・信頼」の福祉用具サービスの提供ができるように品質および作業・
　　利用環境の維持管理を担当いただきます。
　　その他オリジナル福祉用具の商品開発にも携わっていただきます。

③ メンテナンス作業

　　返却された福祉用具レンタル商品のメンテナンス,商品の入出荷および資産管理
　　レンタル終了後返却されたレンタル商品を当社倉庫内において洗浄・消毒・検品・修理を行い、
　　再度レンタル可能な商品に仕上げる工程を担当いただきます。その他、レンタル商品の入出荷、
　　資産管理、取引先への配送も担当いただきます。将来はサービス部門のリーダーとして人材の
　　指導・育成やオリジナル福祉用具の開発にも携わっていただきます。

 勤務地
（配属予定地）

① 営業

　東千葉営業所
　関西支店

：千葉県茂原市
：大阪府東大阪市

② 品質・作業環境管理

　サービスセンター ：横浜市瀬谷区

③ メンテナンス作業

　東千葉営業所
　東静岡営業所
　福岡営業所

：千葉県茂原市
：静岡県静岡市清水区
：福岡県福岡市東区

採用データ

 初任給
月額基本給　195,000円（2011年度実績）

　※時間外勤務手当は別途支給（1ヶ月約20時間の場合⇒30,100円）

 諸手当 通勤手当（マイカー通勤可,手当上限あり），時間外勤務手当

 賃金見直し 年1回（4月）

 賞与 年2回（7月，12月）

 勤務時間 9:00～18:00（所定労働時間8時間）

 休日休暇
完全週休2日制（土・日），祝日，年末年始，有給休暇（初年度10日），慶弔休暇

※年間休日121日（2011年度）

 保険 健康保険，厚生年金保険，雇用保険，労災保険

 福利厚生 社員持株会，退職金制度，福利厚生制度（ﾍﾞﾈﾌｨｯﾄﾜﾝ），社内同好会制度

 定年 60歳（再雇用制度あり）

 募集学科

学校を2007年3月以降卒業かつ正社員として就労１年未満または2012年3月卒業見込みの方

　①営業 法律・政治・経済・経営・商の各学部　尚可

　②品質・環境管理 工学系各学部（機械工学系）　尚可

　③メンテナンス作業 工学系各学部（機械工学系）　尚可

 応募書類 履歴書（写真貼付），成績証明書，卒業見込証明書，エントリーシート

 選考方法 筆記試験、面接、適性検査

 採用実績
2011年4月　大卒文系4名
2010年4月　大卒文系16名

ホームページアドレス　http://www.caresupply.co.jp/　　　　採用担当メールアドレス　recruit_01@caresupply.co.jp
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