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役職員行動規範 

株式会社日本ケアサプライ 
代表取締役社長 渡邉勝利 

 
 

基本理念 
安心できる商品と真心のこもったサービスの提供を通じて高齢社会に貢献することを社是

とし、「清潔感・安心感・信頼感」を旨とする品質第一主義を実践し、何よりも企業倫理と

社会規範を優先する。 
 

遵守事項 
①高齢社会の存立基盤である豊かな環境と地域社会を目指し、持続的発展に取り組みます。 
②人権を尊重します。 
③取引は、法令等を守り、公正を旨とします。 
④全ての会社財産を大切に扱い、公私にはけじめをつけます。 
⑤情報の管理徹底と適正な開示を行います。 
⑥反社会勢力には毅然として対応します。 
⑦〔報告・相談〕 

この規範に抵触した場合、または抵触する懸念がある場合、抵触行為を知り得た場合は、

速やかに上長、コンプライアンス責任者、人事部長（コンプライアンス委員会事務局）、

監査室長、管理本部長（総合危機管理責任者・コンプライアンス委員長）、監査役、顧

問弁護士のいずれかに報告・相談します。（口頭・電話・手紙・電子メールのいずれの

方法でも可） 
 

以上 


