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ハイライト（前年同期比）

				2025年3月期
第2四半期		2026年3月期
第2四半期		前年同期比 ゼンネンドウキヒ

								増減額 ゾウゲンガク		増減率 ゾウゲンリツ

		売上高		15,673		17,088		1,414		+9.0%

		営業利益		1,151		1,550		398		+34.6%

		経常利益		1,170		1,570		400		+34.2%

		純利益※1 ジュンリエキ		776		1,046		270		+34.8%

		EBITDA※2		4,624		5,179		554		+12.0%
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				2025年3月
期末 ネンガツキマツ		2026年3月
第2四半期末 ネンガツダイシハンキキマツ		増減額

		流動資産 リュウドウシサン		5,790		5,843		53

		固定資産 コテイシサン		20,922		20,886		▲35

		（うちレンタル資産） シサン		15,148		15,119		▲28

		資産合計 シサンゴウケイ		26,712		26,730		18

		負債合計 フサイゴウケイ		9,194		9,331		137

		純資産合計 ジュンシサンゴウケイ		17,518		17,399		▲119

		負債純資産合計 フサイジュンシサンゴウケイ		26,712		26,730		18
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ハイライト（前年同期比）

				2026年3月期
通期業績予想※1 ネンガツツウキギョウセキヨソウ		2026月3月期
第2四半期実績 ガツガツダイシハンキジッセキ		予想比
進捗率 ヨソウヒシンチョクリツ

		売上高		34,500		17,088		49.5%

		営業利益		2,650		1,550		58.5%

		経常利益		2,650		1,570		59.3%

		純利益※2 ジュンリエキ		1,900		1,046		55.1%

		1株当たり
当期純利益(円)		122.28		67.37		-
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